 
Муниципальное образование «Бирофельдское сельское поселение»
Биробиджанского муниципального района
Еврейской автономной области


СОБРАНИЕ ДЕПУТАТОВ

РЕШЕНИЕ

 14.03.2023                                                                                                           № 212
с. Бирофельд

О внесении дополнений в решение Собрания депутатов от 19.12.2019 № 65 Положения «Об оплате труда работников администрации муниципального образования «Бирофельдское сельское поселение» Биробиджанского муниципального района Еврейской автономной области, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы»

[bookmark: I0][bookmark: C0]В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Законом ЕАО от 20.04.2011 № 913-ОЗ «Об оплате труда работников государственных органов Еврейской автономной области, замещающих должности, не являющиеся должностями государственной гражданской службы Еврейской автономной области, и работников областных государственных учреждений», Постановлением Правительства ЕАО от 14.10.2008 № 289-ПП «О порядке и условиях введения отраслевых систем оплаты труда работников государственных органов Еврейской автономной области, замещающих должности, не являющиеся должностями государственной гражданской службы Еврейской автономной области, и работников областных государственных учреждений», Уставом Бирофельдского сельского поселения, Собрание депутатов
РЕШИЛО:
[bookmark: sub_1]     1. Внести в пункт 2.1 Размеры базовых окладов (базовых должностных окладов), базовых ставок заработной платы по профессиональным квалификационным группам общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих, следующее дополнения:

	Квалификационные уровни 
	Должности служащих 
	Размер базовых окладов (руб.)

	Профессиональная квалификационная группа 
«Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»

	4-й квалификационный уровень
	Юрист - Должности служащих 1-го квалификационного уровня, по которым может устанавливаться производное должностное наименование "ведущий"
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    Работникам, занимающим должности служащих могут быть установлены повышающие коэффициенты к окладу:
- повышающий коэффициент к окладу по занимаемой должности;
- персональный повышающий коэффициент к окладу;
- персональный повышающий коэффициент к окладу за выслугу лет.
Решение о выплате соответствующих повышающих коэффициентов   принимается главой администрации сельского поселения с учетом обеспечения указанных выплат финансовыми средствами. Размер выплат по повышающему коэффициенту к окладу определяется путем умножения размера оклада работника на повышающий коэффициент. Выплаты по повышающему коэффициенту к окладу носят стимулирующий характер.
    Размеры и иные условия применения повышающих коэффициентов к окладам приведены в пунктах 2.3-2.5 раздела II
      2.3. Повышающий коэффициент к окладу по занимаемой   должности     устанавливается всем работникам, занимающим должности служащих, предусматривающие категорирование. Размеры повышающих коэффициентов:
  
	ведущий 
	10 %

	I категория 
	8 %

	II категория
	5 %


Применение повышающего коэффициента к окладу по занимаемой должности не образует новый оклад и не учитывается при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат, устанавливаемых в процентном отношении к окладу.
2.4 Персональный повышающий коэффициент к окладу – может быть установлен работнику, занимающему должность служащего, с учетом уровня его профессиональной подготовленности, сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач, стажа работы в администрации сельского поселения и других, приравненных к ней организациях.
Решение об установлении персонального повышающего коэффициента к окладу и его размерах принимается главой администрации сельского поселения персонально в отношении конкретного работника. Максимальный размер повышающего коэффициента – 200 %.
Применение персонального повышающего коэффициента к окладу не образует новый оклад и не учитывается при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат, устанавливаемых в процентном отношении к окладу.
2.5. Персональный повышающий коэффициент к окладу за выслугу лет  - устанавливается всем работникам, занимающим должность служащего в зависимости от общего количества лет, проработанных в администрации сельского поселения и других, приравненных к ней организациях.  Размеры повышающего коэффициента к окладу за выслугу лет:
- при выслуге лет от 1 года до 5 лет 		–	10 %;
- при выслуге лет от 5 лет до 10 лет 		–	15 %;
- при выслуге лет от 10 лет до 15 лет 		–	20 %;
- свыше 15 лет 						–	30 %.
Применение персонального повышающего коэффициента к окладу за выслугу лет не образует новый оклад и не учитывается при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат, устанавливаемых в процентном отношении к окладу.
2.6. Работникам, занимающим должности служащих, могут выплачиваться премии, предусмотренные разделом V настоящего Положения.

           2. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на постоянную комиссию Собрания депутатов по бюджету, налогам и сборам.
           3. Опубликовать настоящее решение в «Информационном бюллетене» Бирофельдского сельского поселения Биробиджанского муниципального района.
[bookmark: _GoBack]           4. Настоящее решение вступает в силу после дня его официального опубликования с 1 марта 2023 года.


Заместитель Председателя                                                                 Н.В. Еременко
Собрания депутатов 


   

