Муниципальное образование «Бирофельдское сельское поселение»

Биробиджанский муниципальный район

Еврейской автономной области

АДМИНИСТРАЦИЯ  СЕЛЬСКОГО  ПОСЕЛЕНИЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

19.01.2016                                                                                                          №  12

с. Бирофельд

Об утверждении должностных обязанностей директора муниципального казенного  учреждения «Поселенческий Дом культуры с. Бирофельд»


В целях определения прав, обязанностей и ответственности директора муниципального казенного  учреждения «Поселенческий Дом культуры с. Бирофельд» муниципального образования «Бирофельдское сельское поселение» Биробиджанского муниципального района администрация сельского поселения

ПОСТАНОВЛЯЕТ:


1. Утвердить прилагаемые должностные обязанности директора муниципального казенного  учреждения «Поселенческий Дом культуры с. Бирофельд» муниципального образования «Бирофельдское сельское поселение» Биробиджанского муниципального района  (далее- директор).


2. Должностному лицу, ответственному за ведение кадровой работы ознакомить директора с должностными обязанностями под роспись.


3. Контроль за исполнением постановления оставляю за собой.


4. Настоящее постановление вступает в силу с момента его подписания.

Глава сельского поселения                                                                    М.Ю. Ворон

Утверждены

постановлением администрации

сельского поселения 

от 19.01.2016  № 12

Должностные обязанности 

директора

муниципального казенного учреждения «Поселенческий Дом культуры с. Бирофельд» муниципального образования «Бирофельдское сельское поселение» 

Биробиджанского муниципального района.

Должностные обязанности. Осуществляет руководство производственной и финансово-экономической деятельностью МКУ «ПДК с. Бирофельд» МО «Бирофельдское сельское поселение» Биробиджанского МР, неся ответственность за сохранность и использование имущества. Разрабатывает и контролирует исполнение          основных направлений культурно-просветительской и досуговой деятельности среди населения в сельском поселении. Составляет планы творческо-производственной и финансово-хозяйственной деятельности учреждения с учетом новых социально-экономических условий и развития рыночных отношений. Осуществляет взаимодействие всех филиалов, направляет их деятельность на развитие и совершенствование творческо-производственного процесса с целью создания наиболее благоприятных условий для коллективного творчества с учетом конкретных художественных и социальных задач. Обеспечивает совместно с художественным руководителем выполнение учреждением всех обязательств перед работниками учреждения, зрителями (слушателями), авторами и       исполнителями используемых произведений, федеральным, региональным и местным бюджетами, государственными внебюджетными фондами, поставщиками, заказчиками, а также партнерами по договорам. Принимает меры по обеспечению организации квалифицированными кадрами технических и  хозяйственных служб, рациональному использованию и развитию их профессиональных знаний и умений, созданию безопасных и благоприятных для жизни и здоровья условий труда, соблюдению требований законодательства о труде. Обеспечивает сочетание единоначалия и коллегиальности в     обсуждении и решении вопросов повышения эффективности производственно-хозяйственной деятельности учреждения, применение принципа материальной заинтересованности и ответственности каждого работника технических и хозяйственных служб учреждения за порученное ему дело и результаты работы всего коллектива. Участвует со стороны администрации учреждения в разработке, заключении и выполнении коллективного договора. Совместно с художественным руководителем, трудовым коллективом и представительным органом работников обеспечивает на основе принципов социального партнерства разработку, заключение и выполнение коллективного договора. Обеспечивает соблюдение трудовой и производственной дисциплины в технических и хозяйственных службах учреждения. В пределах, предоставленных ему учредительными документами или трудовым договором прав, принимает решения по вопросам, касающимся творческо-производственной и финансово-экономической деятельности учреждения, поручает ведение отдельных направлений в рамках этой деятельности другим должностным лицам –руководителям филиалов, специалистам. Обеспечивает создание клубных формирований,  организацию разнообразных форм массового досуга населения, создаёт концепцию деятельности учреждения. Организует фестивали, конкурсы, кинопоказы, гастроли творческих коллективов, проводит праздники и обряды, другие социальные формы работы с населением. Обеспечивает соблюдение законности в деятельности культурно-досуговой организации, укрепление договорной и финансовой дисциплины, регулирование социально-трудовых отношений.

Должен знать: законы и иные нормативные правовые акты Российской Федерации по вопросам культуры; нормативные и методические документы, регламентирующие производственную и финансово-экономическую деятельность  культурно-досуговых организаций; структуру культурно-досуговой организации; технологию творческо-производственного процесса; порядок составления и согласования перспективных творческих и производственных планов; рыночные методы хозяйствования и управления; порядок заключения и исполнения договоров; художественно-творческие, научные, технические достижения в сфере культуры, искусства, народного творчества и культурно-досуговой деятельности; формы и методы организационно-творческой работы с населением с учетом национальных и демографических особенностей; порядок разработки и заключения отраслевых тарифных соглашений, коллективных договоров и регулирования социально-трудовых отношений; теорию и практику менеджмента; психологию управления; социологию культурно-досуговой сферы; основы трудового, гражданского законодательства, авторского права; правила внутреннего трудового распорядка; правила по охране труда и пожарной  безопасности.

Требования к квалификации. Высшее профессиональное образование (экономическое, культуры и искусства, педагогическое) и стаж работы на руководящих должностях в культурно-досуговых организациях не менее 2 лет или среднее профессиональное образование (экономическое, культуры и искусства, педагогическое) и стаж работы на руководящих должностях в культурно-досуговых организациях не менее 3 лет.
