Муниципальное образование «Бирофельдское сельское поселение»

Биробиджанского муниципального района

Еврейской автономной области

АДМИНИСТРАЦИЯ СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
11.11.2014                                                                                                  № 135



      
с. Бирофельд
О внесении изменений в постановление администрации сельского поселения от 13.03.2014 № 23  «Об установлении показателей эффективности деятельности работников муниципального учреждения культуры муниципального образования «Бирофельдское сельское поселение» Биробиджанского муниципального района

На основании Устава муниципального образования "Бирофельдское сельское поселение» Биробиджанского муниципального района Еврейской автономной области, администрация сельского поселения
ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести следующие изменения в постановление администрации сельского поселения от 13.03.2014 № 23  «Об установлении показателей эффективности деятельности работников муниципального учреждения культуры муниципального образования «Бирофельдское сельское поселение» Биробиджанского муниципального района :

      1.1. Преамбулу  постановления администрации сельского поселения изложить в следующей редакции:

«В соответствии с постановлением администрации сельского поселения от 29.05.2013 № 47 «Об утверждении Плана мероприятий по реализации Программы поэтапного совершенствования системы оплаты труда в государственных (муниципальных) учреждениях на 2012 – 2018 годы, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 26.11.2012 № 2190-р», постановлением администрации сельского поселения от 27.03.2014 № 35  «Об утверждении Положения об оплате труда  работников муниципального казенного учреждения культуры муниципального образования «Бирофельдское сельское поселение»   и в целях реализации постановления администрации муниципального района от 05.11.2013 № 54 «Об утверждении плана мероприятий по переводу руководителей  и работников муниципального учреждения культуры на эффективный контракт», администрация сельского поселения»;
1.1. Абзац 2 пункта 1 исключить;

1.2. Внести изменения в рекомендуемые показатели эффективности деятельности работников муниципального казённого учреждения «Поселенческий Дом культуры с. Бирофельд» муниципального образования «Бирофельдское сельское поселение», по основным категориям работников, утвержденные вышеуказанным постановлением, изложив пункты 2-5 в следующей редакции:

	Должность
	Показатели и критерии оценки эффективности деятельности работников
	Размер от должностного оклада %

	Директор
(директор ДК-филиала)
	Стабильная деятельность учреждения. Обеспечение уставной деятельности учреждения.

Соблюдение действующего законодательства, активное использование правовых средств для совершенствования управления, укрепление трудовой дисциплины, финансового положения учреждения.
	20 %

	
	Соблюдение в учреждении мер антитеррористической  и пожарной безопасности, охраны труда.
	10 %

	
	Обеспечение  учреждения квалифицированными кадрами, создание условий для творческой деятельности коллектива.
	20 %

	
	Отсутствие кредиторской задолженности по начисленным выплатам по оплате труда перед работниками учреждения.
	5 %

	
	Отсутствие замечаний со стороны администрации сельского поселения.
	10 %

	Художественный руководитель
	Стабильное и качественное исполнение функциональных обязанностей. Разработка текущих и сводных планов по организации работы коллективов художественной самодеятельности, оказание методической помощи коллективам. Творческие достижения коллективов, обобщение опыта работы  лучших коллективов художественной самодеятельности.
	20 %

	
	Особые творческие достижения  и внедрение новых направлений и форм в деятельности учреждений культуры.
	10 %

	
	Участие в мероприятиях по повышению квалификации (семинары, стажировки, практикумы).
	10 %

	
	Участие в конкурсах профессионального мастерства на муниципальном уровне.
	5 %

	
	Соблюдение правил  внутреннего трудового распорядка, техники безопасности, противопожарной безопасности, охраны труда.
	5 %

	
	Поддержка в процессе работы связи с творческими коллективами.
	5 %

	
	Отсутствие претензий со стороны руководителя.
	10 %

	Культорганизатор
	Качественное исполнение функциональных обязанностей. Разработка текущих   и сводных  планов по организации работы с детьми и подростками.
	15 %

	
	Участие в мероприятиях по повышению квалификации (семинары, стажировки, практикумы).
	10 %

	
	Личные профессиональные достижения в области  культуры.
	10 %

	
	Творческая активность по разработке методических  рекомендаций.
	10 %

	
	Руководство творческим коллективом, клубом по интересам.
	10 %

	
	Соблюдение правил внутреннего трудового распорядка, техники безопасности, противопожарной безопасности, охраны труда.
	5 %

	
	Отсутствие претензий со стороны руководителя.
	10 %

	Зав.сектором по культурно-досуговой деятельности
	Успешное и добросовестное выполнение функциональных обязанностей руководителя клубного формирования. Участие в концертах, выставках, фестивалях, ярмарках, массовых мероприятиях.
	15 %

	
	Творческие достижения коллектива.
	10 %

	
	Внедрение новых направлений и форм в руководство и деятельность клубных формирований.
	10 %

	
	Участие в мероприятиях по повышению квалификации (семинары, стажировки, практикумы).
	10 %

	
	Участие в конкурсах профессионального мастерства на муниципальном уровне.
	10 %

	
	Участие в массовых  культурно-досуговых мероприятиях.
	10 %


	
	Соблюдение правил внутреннего трудового распорядка, техники безопасности, противопожарной безопасности, охраны труда.
	5 %

	
	Отсутствие претензий со стороны руководителя.
	10 %

	Заведующий сектором по работе с детьми и молодёжью
	Качественное исполнение функциональных обязанностей. Высокий уровень подготовки, творческая активность в организации мероприятий.
	20 %

	
	Участие в разработке перспективных и текущих планов работы.
	10 %

	
	Личные профессиональные достижения в области культуры.
	10 %

	
	Участие в конкурсах профессионального мастерства и фестивалях.
	10 %

	
	Участие в мероприятиях по повышению квалификации (семинары, стажировки, практикумы, курсы повышения квалификации).
	10 %

	
	Соблюдение правил внутреннего трудового распорядка, техники безопасности, пожарной безопасности, охраны труда.
	5 %

	
	Отсутствие претензий со стороны руководителя.
	5 %

	Аккомпаниатор
	Успешное и добросовестное выполнение функциональных обязанностей. Высокий уровень подготовки и творческая активность.
	20 %

	
	Качественное музыкальное сопровождение выступлений и репетиций хоровых, музыкальных хореографических коллективов художественной самодеятельности, ансамблей и солистов.
	10 %

	
	Участие в фестивалях, концертах, массовых мероприятиях.
	10 %

	
	Соблюдение правил внутреннего трудового распорядка, техники безопасности, противопожарной безопасности, охраны труда.
	5 %

	
	Участие в проведении учебно-воспитательной работы в коллективах художественной самодеятельности.
	5 %

	
	Обеспечение бесперебойной работы технических средств и усилительной аппаратуры (отсутствие поломок, произошедших по причинам, не носящим объективного характера или их устранение в установленные сроки с надлежащим качеством).
	10 %

	
	Отсутствие претензий со стороны руководителя.
	10 %

	Заведующий филиалом библиотеки (библиотекарь)
	Разработка текущих и перспективных планов по обслуживанию пользователей библиотеки.
	20 %

	
	Умение организовать свою работу, создание творческой обстановки.
	10 %

	
	Контроль за обслуживанием пользователей библиотеки.
	5 %

	
	Качественное и своевременное ведение документации отдела.
	10 %

	
	Работа с книжным фондом, его сохранение, ведение каталога.
	10 %

	
	Популяризация лучших образцов отечественной и зарубежной литературы в детской, молодёжной аудитории и укрепление деловых отношений между учреждениями воспитания и образования.
	5 %

	
	Контроль за справочно-библиографической работой в библиотеке.
	5 %

	
	Участие в мероприятиях по повышению квалификации (семинары, индивидуальные практикумы).
	5 %

	
	Соблюдение правил внутреннего трудового распорядка, техники безопасности, противопожарной безопасности, охраны труда.
	5 %

	
	Отсутствие претензий со стороны руководителя.
	10 %

	Обслуживающий персонал: уборщик служебных помещений, истопник
	Соблюдение трудовой и производственной дисциплины. Строгое выполнение должностных инструкций.
	10 %

	
	Оперативное выполнение отдельных поручений по обслуживанию здания и поддержания постоянного порядка в помещении и на территории.
	10 %

	
	Оперативное устранение аварийных ситуаций.
	5 %

	
	Обеспечение сохранности материальных ценностей.
	5 %

	
	Отсутствие жалоб со стороны персонала учреждения. 
	10 %

	
	Соблюдение САНПИН при осуществлении должностных обязанностей.
	10 %


2. Признать утратившим силу постановление администрации сельского поселения:

- от 16.09.2014 № 97 «О внесении изменений в постановление администрации сельского поселения от 13.03.2014 № 23  «Об установлении показателей эффективности деятельности работников муниципального учреждения культуры муниципального образования «Бирофельдское сельское поселение» Биробиджанского муниципального района».

3.Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на ведущего специалиста 1 разряда, главного бухгалтера администрации Бирофельдского сельского поселения Козулину С.В.

4.Настоящее постановление опубликовать в Информационном бюллетене Бирофельдского сельского поселения Биробиджанского муниципального района.

5.Настоящее постановление вступает в силу после дня его официального опубликования.

Глава администрации 

сельского поселения                                                           М.Ю.Ворон
