Муниципальное образование «Бирофельдское сельское поселение» Биробиджанского муниципального района

Еврейской автономной области

АДМИНИСТРАЦИЯ  СЕЛЬСКОГО  ПОСЕЛЕНИЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

15.09.2014                                                                                                №  95

с. Бирофельд

О порядке предоставления дополнительного оплачиваемого отпуска за ненормированный рабочий день руководителю  муниципального казенного учреждения  культуры «Поселенческий дом культуры с. Бирофельд»


В соответствии со статьями 116, 119 Трудового кодекса Российской Федерации  и в целях обеспечения социальных гарантий руководителю муниципального казенного учреждения культуры  «Поселенческий Дом культуры с. Бирофельд» администрация сельского поселения 

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1.Установить руководителю муниципального казенного учреждения

культуры «Поселенческий Дом культуры с. Бирофельд» дополнительный  оплачиваемый отпуск за ненормированный рабочий день следующей продолжительности: 7 календарных дней.

2.Утвердить Положение о  ежегодном  дополнительном 

оплачиваемом отпуске руководителя с ненормированным рабочим днем  муниципального казенного учреждения культуры «Поселенческий Дом культуры с. Бирофельд».

3.Контроль за исполнением постановления  возложить на заместителя

главы администрации сельского поселения Васильеву Т.А.

4.Настоящее постановление вступает в силу со дня его подписания.

Глава сельского поселения                                                        М.Ю. Ворон

                                                          УТВЕРЖДЕНО

                                                          Постановлением администрации

                                                          сельского поселения от 15.09.2014 

                                                          №  95

ПОЛОЖЕНИЕ

о  ежегодном  дополнительном оплачиваемом отпуске руководителя с ненормированным рабочим днем  муниципального казенного учреждения культуры «Поселенческий Дом культуры с. Бирофельд».

· Настоящее Положение устанавливает  условия и порядок предоставления руководителю муниципального казенного учреждения культуры «Поселенческий Дом культуры с. Бирофельд» ( далее – руководителю)  ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за  ненормированный рабочий день (далее - дополнительный отпуск).

· Дополнительный отпуск должен предоставляться руководителю ежегодно.

· . Право на использование дополнительного отпуска за первый год работы возникает у работника по истечении шести месяцев его непрерывной работы в  муниципальном казенном учреждении культуры «Поселенческий Дом культуры с. Бирофельд».

· . Дополнительный отпуск за второй и последующие годы работы может предоставляться в любое время рабочего года в соответствии с очередностью предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков, установленной в муниципальном казенном учреждении культуры «Поселенческий Дом культуры с. Бирофельд».

· . Оплата дополнительного отпуска, финансируется за счет средств бюджета  Бирофельдского сельского поселения.

· . Дополнительный отпуск исчисляется в календарных днях.

·   Нерабочие праздничные дни, приходящиеся на период дополнительного отпуска, в число календарных дней дополнительного отпуска не включаются.

·  При исчислении общей продолжительности ежегодного оплачиваемого отпуска дополнительный отпуск суммируется с ежегодным основным оплачиваемым отпуском.

·  В случае переноса, либо неиспользования дополнительного отпуска, а также увольнения право на указанный отпуск  реализуется в порядке, установленном трудовым законодательством Российской
 Федерации для ежегодных оплачиваемых отпусков.
