Муниципальное образование «Бирофельдское сельское поселение»
Биробиджанского муниципального района

 Еврейской автономной области

АДМИНИСТРАЦИЯ СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
10.04.2014                                                                                                         №  41
с. Бирофельд

О внесении изменений в Показатели, размеры и условия стимулирования труда руководителя муниципального казенного учреждения культуры муниципального образования «Бирофельдское сельское поселение» Биробиджанского муниципального района, позволяющие оценить эффективность деятельности учреждения (руководителя) утвержденные постановлением администрации сельского поселения от 13.12.2013 № 99  «Об установлении показателей, размеров и условиях стимулирования труда руководителя муниципального казенного учреждения культуры муниципального образования «Бирофельдское сельское поселение» Биробиджанского муниципального района Еврейской автономной области, позволяющие оценить эффективность деятельности учреждения  (руководителя)»

На основании Устава муниципального образования "Бирофельдское сельское поселение» Биробиджанского муниципального района Еврейской автономной области, администрация сельского поселения

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести следующие изменения в Показатели, размеры и условия стимулирования труда руководителя муниципального казенного учреждения культуры муниципального образования «Бирофельдское сельское поселение» Биробиджанского муниципального района, позволяющие оценить эффективность деятельности учреждения (руководителя) утвержденные постановлением администрации сельского поселения от 13.12.2013 № 99  «Об установлении показателей, размеров и условиях стимулирования труда руководителя муниципального казенного учреждения культуры муниципального образования «Бирофельдское сельское поселение» Биробиджанского муниципального района Еврейской автономной области, позволяющие оценить эффективность деятельности учреждения  (руководителя)»:
1.1. Подпункт 2.1 пункта 2  Показателей изложить в следующей редакции:

«2.1. Выплата за интенсивность и высокие результаты работы руководителю производится ежемесячно в размере до 50 процентов должностного оклада руководителя учреждения при условии полного выполнения показателей эффективности деятельности учреждения (руководителя):

	№

п\п
	Наименование показателей эффективности деятельности учреждения (руководителя)
	Оценка деятельности учреждения (руководителя) в баллах

	1. Показатели основной деятельности учреждения 

	1.1.
	Выполнение  муниципального задания с учетом конкретных объемов выполнения качественных показателей

91-100%

81-90%

75-80%
	30

15
0

	2. Показатели финансово-экономической деятельности, исполнительской дисциплины учреждения.

	2.1.
	Полнота и эффективность использования средств бюджета сельского поселения на выполнение муниципального задания 
	 10

	2.2.
	Отсутствие в учреждении просроченной кредиторской задолженности
	10

	2.3.
	Отсутствие обоснованных жалоб на действия (бездействие) должностных лиц учреждения, а также принимаемые ими решения при предоставлении муниципальных услуг
	 5

	2.4.
	Отсутствие нарушений законодательства Российской Федерации при проведении мероприятий по контролю (надзору), в том числе по результатам проверок эффективности и целевого использования бюджетных средств
	5

	2.5.
	Отсутствие нарушений сроков исполнения ежемесячной, квартальной, годовой отчетности, а также поручений администрации сельского поселения в соответствии с компетенцией учреждения
	10

	3.Деятельность учреждения, направленная на работу с кадрами

	3.1.
	Соблюдение соотношения средней заработной платы соответствующих категорий работников возглавляемого учреждения до установленных соотношений среднемесячной заработной платы в Еврейской автономной области в соответствии с показателями (индикаторами), определенными      Планом мероприятий («дорожной картой») «Изменения, направленные на повышение эффективности сферы культуры в муниципальном образовании «Бирофельдское сельское поселение» Биробиджанского муниципального района 
	20

	3.2.
	Укомплектованность учреждения работниками, непосредственно оказывающими муниципальные услуги
	5

	3.3.
	Соблюдение сроков повышения квалификации работников учреждения, непосредственно оказывающих муниципальные услуги
	5


 Размер выплаты за интенсивность и высокие результаты работы рассчитывается следующим образом:

	Общее количество баллов
	Размер выплаты за интенсивность и высокие  результаты работы с учетом полученных баллов (в процентах от максимального размера выплаты)

	91-100
	100

	81-90
	85

	71-80
	70

	61-70
	50

	51-60
	30

	Менее 51
	Выплата не производится


Решение о произведении выплаты  за интенсивность и высокие результаты работы принимается по согласованию с  администрацией сельского поселения на основании  доклада руководителя учреждения о выполнении показателей эффективности деятельности  учреждения (руководителя), который представляется в администрацию  сельского поселения ежеквартально до 1 числа месяца, следующего за отчетным кварталом по следующей форме:»
2. Контроль за исполнением постановления возложить на главного бухгалтера С.В.Козулину.


3. Настоящее постановление опубликовать в  «Информационном       бюллетене» Бирофельдского сельского поселения Биробиджанского муниципального района.


4. Настоящее постановление вступает в силу после дня его официального  опубликования.

Глава сельского поселения                                                                 М.Ю.Ворон
