Муниципальное образование «Бирофельдское сельское поселение» 
Биробиджанский муниципальный район

Еврейской автономной области

СОБРАНИЕ ДЕПУТАТОВ

РЕШЕНИЕ

12.09.2012                                                                                                      № 367

                                                         с. Бирофельд


О внесении изменений в Положение утвержденное решением Собрания депутатов от 26.04.2012 № 340 «Об утверждении Положения о размерах ежемесячных и иных дополнительных выплат, порядке их осуществления муниципальным служащим, замещающим должности муниципальной службы в органах местного самоуправления муниципального образования «Бирофельдское сельское поселение» Биробиджанского муниципального района Еврейской автономной области»


     В соответствии с законом Еврейской автономной области от 27.06.2012 № 106 - ОЗ «О некоторых вопросах муниципальной службы в Еврейской автономной области», Уставом муниципального образования «Бирофельдское сельское поселение» Биробиджанского муниципального района Еврейской автономной области Собрание депутатов 
 РЕШИЛО:
 1. Пункт 2  раздела 3 Положения утвержденного решением Собрания депутатов от 26.04.2012 N 340 «Об утверждении Положения о размерах и порядке выплаты ежемесячных и иных дополнительных выплат муниципальным служащим органов местного самоуправления муниципального образования «Бирофельдское сельское поселение» Биробиджанского муниципального района Еврейской автономной области» следующие изменения, изложив его в следующей редакции:

« 2) Премия по итогам работы за месяц или за квартал.
2.1. Премирование муниципальных служащих может осуществляться по итогам работы за месяц или за квартал в целях повышения их ответственности и заинтересованности в решении поставленных задач, исполнения должностной инструкции.
    
2.2. Премия по итогам работы за месяц или за квартал выплачивается в пределах фонда оплаты труда. Размер премии по итогам за месяц или за квартал определяется руководителем органа местного самоуправления муниципального образования. Общий размер выплаты премии по итогам работы за месяц или за квартал не может превышать шести должностных окладов и ежемесячной выплаты за классный чин муниципального служащего в целом за год.
     
2.3. Премия выплачивается в соответствии с конкретным вкладом муниципального служащего в общие результаты работы органа местного самоуправления муниципального образования, и ее выплата не носит обязательный характер. Размер премии по итогам работы за месяц или за квартал муниципальному служащему устанавливается руководителем органа местного самоуправления муниципального образования.
     
2.4. Начисление премии за месяц или за квартал производится в месяце, следующем за отчетным месяцем или за отчетным  кварталом (за декабрь месяц или за четвертый квартал до 25 декабря), пропорционально фактически отработанному времени в месяце или в  квартале с учетом районного коэффициента и процентной надбавки за стаж работы в южных районах Дальнего Востока и выплачивается одновременно с заработной платой.
     
2.5. Основными условиями премирования муниципального служащего являются:
     - своевременное, квалифицированное и качественное выполнение основных мероприятий;
     - добросовестное и качественное исполнение должностных обязанностей;
     - своевременная и качественная подготовка документов;
     - проявление профессионализма, инициативы и творчества, использование современных методов, технологий в процессе служебной деятельности;
     - бережное, рациональное использование материально-технических, финансовых средств и иных ресурсов.
2.6. Муниципальным служащим, проработавшим не полный расчетный период в связи с временной нетрудоспособностью, нахождением в отпуске, увольнением, премия выплачивается пропорционально фактически отработанному времени.


2.7. Муниципальные служащие могут быть лишены премии полностью или частично за неисполнение или ненадлежащее исполнение должностных обязанностей и условий премирования.
    
 2. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на постоянную комиссию Собрания депутатов по бюджету, налогам и сборам (Н.В. Дмитриев).
 
3.  Настоящее решение опубликовать в «Информационном бюллетене» Бирофельдского сельского поселения.

 
   4. Настоящее решение вступает в силу после дня его официального опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 1 июля 2012 года.

  Глава сельского поселения                                                        О.Н. Смолякова
